附件1
[bookmark: _GoBack]福建师范大学拟聘人员考察情况登记表
拟聘岗位                            填表时间：   年  月  日

	姓名
	　
	性别
	　
	籍贯
	　
	政治    面貌
	　

	出生   年月
	　
	（拟）毕业
院校
	　
	专业
	　

	现学习（工作）单位、职务
	　

	思想政治、个人品德等方面表现（包括不限于有无参与或支持 “法轮功”等邪教组织活动情况）
	

	能力素质、心理素质等方面表现（包括不限于是否存在不适合拟聘工作岗位的情况）
	

	工作、学习现实表现（包括不限于是否存在学术道德、师德师风、违反工作纪律等情况）
	　

	遵纪守法、廉洁自律等情况（何时何地受过何种处分，包括不限于有无重大经济问题，需含在学期间情况）
	

	其他事项说明
	

	家庭主要成员情况
	姓  名
	与本人   关 系
	工  作  单  位
	职 务
职 称

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	直系亲属、社会主要关系有无重大问题或需回避的情况
	　

	拟拟聘人员所在单意见
（

	以上内容属实，是否同意其来我校工作。





负责人签字：
单位盖章：
年   月   日

	
	

	考察组意见
	主要表现（600字以上，政治表现、专业素养、工作能力和特长、实习实践、师生认可度和人际关系、遵纪守法、岗位匹配性、主要不足等方面，以及是否同意聘用）：
×××，男，×族，××年××出生，××人，××年××月加入中国共产党（或其他民主党派），××学校××专业毕业，××学历，××（职称）。
个别谈话情况：20  年×月×日在××与×位同志进行个别谈话，同意其作为选拔引进对象的×人，占×%；不同意的×人，占×%，弃权的×人，占×%。
×××（本部分为主要表现，包括思想政治品质，理论素养，基本能力素质，实习实践情况，学业成绩，师生公认程度，遵守校纪校规情况等。考虑考察对象是学生，对于思想政治品质方面的定性，最好能够有所区别，比如，高中阶段入党、校级学生会主要干部可以说是思想政治素质较好，部分思想特别活跃的学生可以定性为思想素质较好，但不一定是政治素质较好，特别是对非中共党员最好不要定性为思想政治素质较好；学业成绩方面，有些学业成绩优良，有些学习能力较强，专业理论基础比较扎实，有些研究能力较强，有些专业实践能力较强，有些知识面较宽，有些科研成果较突出，有些有创新精神，等等，需要区别清楚；基本能力方面，主要要对其组织协调能力作出界定）。
主要不足：×××（要符合学生的特点，最好不要出现诸如：“社会实践方面较少，行政工作经验不足，有时不够大胆”等笼统表述。）
（以上材料是根据资格复核、个别谈话以及考核面谈等情况，经考察组综合分析的基础上形成的）





                       考察组签名：  
                              年    月    日

	考察组档案审核情况
	档案审核中发现的有关问题及审核意见，若发现“三龄二历”、遵纪守法、师德师风、工作纪律方面等信息有问题的，则如实填写。
1.“三龄二历”已认定，参考表述
经查阅，**同志档案材料较为齐全（基本齐全），主要信息未发现涂改或造假情况，“三龄二历”等基本信息已于？年？月由**单位认定。该同志档案中未有受过纪律处分等相关记录材料。该同志档案中是否有学生干部等经历记录。
2.“三龄二历”未认定，参考表述
经查阅，**同志档案材料较为齐全（基本齐全），主要信息未发现涂改或造假情况，出生时间、参加工作时间、入党时间、学历、身份等主要信息未发现明显问题。该同志档案中未有受过纪律处分等相关记录材料。该同志档案中是否有学生干部等经历记录。




 考察组签字：                                
                          年    月    日

	用人单位考察意见：








                     单位（盖章）

                   年    月    日  


1.请正反面打印
2.上述方面表现均请做具体表述，请勿简单概括优秀、良好等。
3.该表格存入个人档案。


1

